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AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. AMETINIMETUS Spordi- ja vabaaja korraldaja
1.2. STRUKTUURIUKSUS Haridus- ja kultuuriosakond
1.3. VAHETU JUHT kultuurispetsialist
1.4. KES ASENDAB Vallavanema poolt méératud isik
1.5. KEDA ASENDAB Vallavanema poolt madratud isik
1.6. OTSESED ALLUVAD Puuduvad
2. AMETIKOHA EESMARK

Spordialase t60 kvaliteedi ja pideva arengu tagamine Kastre vallas. Kultuuri, spordi ja vaba
aja siindmuste planeerimine ja l&biviimine ja korraldamisel kaasa aitamine.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED

3.1. valla territooriumil kultuuri, spordi ja vaba aja siindmuste ja tegevuste planeerimine,
labiviimine ja korraldamisel kaasa aitamine;

3.2. spordililkumise edendamine ja Kastre Valla sporditraditsioonide jirjepidevuse
tagamine ning uute loomine ja hoidmine;

3.3. Kastre valla esindamine maakondlikel ja vabariiklikel voistlustel, vdistkondade
komplekteerimine ja saatmine;

3.4. sporditegevuste eelarve koostamises osalemine ja kontrollimine;

3.5. valla vilispordirajatiste korrashoiu tagamine;

3.6. sporditdo tegevuskava koostamine ja elluviimine ning tulemuslikkuse hindamine kord
poolaastas koos kultuurispetsialistiga;

3.7. valla kultuurikalendri koostamisel osalemine ja jarjepidev informatsiooni kogumine;
3.8. valla spordi ja vabaaja korraldamise edasiarendamine ja elluviimine koostoos
vallavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonnaga;

3.9. spordialase koostdd algatamine ja hoidmine Kastre valla asutuste, organisatsioonide
ning MTU-dega;

3.10. vabatihenduste toetustaotluste hindamine (keskkonnas Spoku);

3.11. ettepanekute tegemine haridus- ja kultuuriosakonnale spordi ja vaba aja tegevuse
paremaks korraldamiseks;

3.12. spordi ja vabaaja siindmuste ajakohane reklaamimine, kajastamine ning
jaadvustamine Kastre valla infolehes, kodulehel, Kastre sport sotsiaalmeedias sisu loomine
ja haldamine jm.;

3.13. spordivaldkonna tegevuste (sh litkumisharrastuse kujundamiseks) toetamiseks
lisarahastuse taotlemine erinevatest fondidest ja programmidest;

3.14. Vooremide Tervisespordikeskuse broneeringute haldamine ja suhtlemine
koostdopartneritega;




3.15. osalemine valdkondlikes todgruppides (sh maakondlikud);

3.16. initsiatiivi ja algatusvdoime nditamine oma todiilesannete tditmisel;

3.17. toovaldkonda puudutavate dokumentide ja aruannete koostamise ja tihtaegse
esitamise tagamine;

3.18. muude teenistuskohast tulenevate ning vallavanema, haridus- ja kultuuriosakonna
juhataja voi kultuurispetsialisti poolt antud iihekordsete teenistusalaste iilesannete tditmine.

4. OIGUSED

4.1. korraldada tegevuskavale tuginedes iseseisvalt oma t60d;

4.2. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.3. saada todGiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente jm, mis on
vajalikud temale pandud to6iilesannete tditmiseks;

4.5. teha vallavalitsusele ettepanekuid spordi ja vaba aja t60 paremaks korraldamiseks;
4.6. kasutada ametiruumides paiknevat tehnikat ning ametiautot tooiilesannete tditmiseks.

5. VASTUTUS

5.1 kiesoleva ametijuhendiga temale pandud tooiilesannete digeaegse ja kvaliteetse
tditmise eest;

5.2 késutuses olevate materiaalsete véértuste sdilimise ja korrasoleku eest;

5.3 ametiasutuse, ametialase ja isikuandmeid puudutava info kaitsmise ja hoidmise eest.

6. NOUDED ANTUD AMETIKOHAL

TOOTAMISEKS

6.1. HARIDUS Korgharidus ja/vai erialane kutseharidus.

6.2. TOOKOGEMUS Varasem tookogemus spordi-, kultuuri ja/voi
vaba aja korraldamise valdkonnas.

6.3. ARVUTI KASUTAMISE OSKUS Teenistusiilesannete tditmiseks
vajalikul tasemel.

6.4. KEELTEOSKUS Eesti keel korgtasemel, vihemalt {ihe
voorkeele oskus suhtlustasandil.

6.5. AUTOJUHTIMISE OSKUS Vajalik B-kategooria juhilubade olemasolu.

6.6 MUU Hea suhtlemis ja kuulamisoskus, suuline ja
kirjalik enesevéljendusoskus, algatusvoime ja
loovus, koostddoskus ning iseseisva too
oskus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhend vaadatakse 14bi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas.

Ametijuhendiga tutvunud: Kuupiev:
/allkirjastatud digitaalselt/



