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AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. AMETINIMETUS lastekaitsespetsialist
1.2. STRUKTUURIUKSUS Kastre Vallavalitsus sotsiaalosakond
1.3. VOTAB TOOLE vallavanem

1.4. TEENISTUJA POHIGRUPP 11 pShigrupp (tippspetsialist)

1.5. TEENISTUJA PALGAGRUPP | III palgagrupp

1.6. KES ASENDAB lastekaitsespetsialist

1.7. KEDA ASENDAB lastekaitsespetsialisti

1.8. OTSESED ALLUVAD

2. AMETIKOHA EESMARK

2.1. Laste ja lastega perede hoolekande ja lastekaitsetd6 korraldamine Kastre vallas.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED

3.1. sotsiaalndustamine;

3.2. lapse ja tema perekonna abivajaduse hindamine;

3.3. lapse arvamuse ja huvide viljaselgitamine;

3.4. hidaohus ja abivajava lapse edasise elu korraldamiseks sobivate lahenduste leidmine
juhtumikorralduse pohimdtetel koostdos teiste spetsialistidega;

3.5. vorgustikutdo korraldamine ja selles osalemine;

3.6. t60 koolikohustuse mittetiditjatega;

3.7. perekonnast eraldatud lapsele ja tema perekonnale meetmete pakkumine 1dbi
juhtumikorralduse;

3.8. sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrisse (STAR) igapdevaseks to0ks vajaminevate
andmete sisestamine ja menetlemine;

3.9. arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toetuste madramise kohta, abivajaduse
selgitamiseks kodukiilastuse 1dbiviimine;

3.10. vanemate vaheliste lapsi puudutavate vaidluste lahendamisele kaasa aitamine, lapse
elukorraldust puudutavate ja hooldusdiguse teostamisega seonduvate kiisimuste
lahendamine;

3.11. arvamuse andmine hooldusdiguse kiisimustes, dokumentide ettevalmistamine ning lapse
huvide esindamine kohtus, vajadusel kohtuméérusest tulenevate kohustuste tditmine voi
tditmise jdlgimine;

3.12. tooiilesannetega seotud teabe vahendamine ja kogumine, avalduste, ettepanekute,
paringute, kaebuste ja muude kiisimuste menetlemine ja lahendamine;

3.13. osalemine valla arengukava véljatootamisel lapsi ja peresid puudutavates kiisimustes;

3.14. lapse ja perede valdkonna ennetustegevuse planeerimine ja arendamine;

3.15. valdkonna projektide algatamine ja koordineerimine;

3.16. osalemine valdkondlike komisjonide t60s;

3.17. toovaldkonna kohta statistilise aruandluse esitamine;

3.18. muude kohustuste tditmine, mis tulenevad Eesti Vabariigi seadusandlikest aktidest, valla
pohiméirusest, volikogu madrustest ja otsustest, vallavalitsuse maarustest ja korraldustest
ning vallavanema kéaskkirjadest;




3.19. ametikohast tulenevate, sotsiaalosakonna juhi ja/voi vallavanema poolt antud
ithekordsete teenistusiilesannete tiitmine oma padevuse piires.

4. VASTUTUS

4.1. lastekaitsespetsialist vastutab kiesoleva ametijuhendiga kindlaks méaratud kohustuste
Oigeaegse, tipse ja kvaliteetse tditmise ning ndutava tulemuse saavutamise eest;

4.2. tema poolt koostatud dokumentide digsuse eest;

4.3. teenistusiilesannete taitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse voi isikuandmete
kaitse seadusest tuleneva informatsiooni mitteedastamise eest kolmandatele isikutele;

4.4. tema késutuses oleva dokumentatsiooni korrasoleku ja sdilimise eest; tema kdsutuses
oleva riist- ja tarkvara korrashoiu ja sdilimise eest;

4.5. oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest.

5. OIGUSED

5.1. teha ettepanekuid vahetule iilemusele oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

5.2. saada to60ks vajalikku informatsiooni ja dokumente teistelt valla ametnikelt ja asutustelt
vastavalt kehtivale korrale;

5.3. saada teenistuse- ja todililesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid arvuti- ja
kontoritehnikat, sidevahendeid, arvutiprogramme ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.4. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust ja kirjandust vastavalt
omavalitsuse rahalistele voimalustele;

5.5. saada puhkust avaliku teenistuse seadusega sétestatud ulatuses ja korras;

5.6. keelduda oma kompetentsi iiletava ja juhtumeid puudutava teabe véljastamisest asjasse
mitte puutuvatele isikutele;

5.7. allkirjastada oma pddevusse kuuluvaid kirju ja dokumente.

6. NOUDED ANTUD AMETIKOHAL

TOOTAMISEKS

6.1. HARIDUS kdrgharidus;

6.2. KUTSE sotsiaaltdotaja kutse omandamise kohustus
spetsialiseerumisega lastekaitsele hiljemalt
kahe aasta moddumisel alates
lastekaitsetdOtajana teenistusse asumisest;

6.3. TOOKOGEMUS erialane  ettevalmistus  sotsiaal-  voi
haridusvaldkonnas;

6.4. NOUDED el esine avaliku teenistuse seaduse § 15 ja

lastekaitseseaduse § 20 sitestatud asjaolusid,
mis valistavad teenistusse votmise;

6.5. ARVUTIOSKUS arvuti kasutamise oskus Windows keskkonnas
ning andmevahetuse korraldamine ja tooks
vajamineva rakendustarkvara kasutamise
oskus;

6.6. KEELTEOSKUS eesti keel koOrgtasemel ja vdhemalt {ihe
voorkeele oskus suhtlustasandil;




6.7. MUUD NOUDMISED

riigi pdhikorra tundmine, kodanike diguste ja
vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja
ametiiilesannetega  seotud  seadusandluse
tundmine. Kohaliku omavalitsuse korraldust ja
sotsiaalhoolekannet reguleerivate digusaktide
pohjalik  tundmine. Hea suhtlemis- ja

koostodoskus. Hea analiilisi- ja
planeerimisoskus,  suuline  ja  kirjalik
eneseviljendusoskus. Konfidentsiaalse

informatsiooni hoidmise oskus.

6.8. AUTO JUHTIMISE OSKUS

B-kategooria

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1. ametijuhend vaadatakse lébi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas;

8.2. ATS § 52 Ig 3 ametijuhendit ei voi muuta ametniku ndusolekuta, kui: 1) muutuvad oluliselt
teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded; 2) muutuvad oluliselt ametijuhendis
méidratud teenistusiilesanded; 3) ametniku t66aja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis
muudetakse summeeritud tddaja, valveaja voi 00t60 kohaldamist; 4) suureneb oluliselt
teenistusiilesannete maht; 5) teenistusiilesannete muutmise tottu vaheneb pohipalk.

Ametijuhendiga tutvunud :

(allkiri)

(nimi) (kuupdev ja aasta)




