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kaskkirjaga nr 4
AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. AMETINIMETUS Keskkonnaspetsialist
1.2. STRUKTUURIUKSUS Kastre Vallavalitsus, majandusosakond

1.3. TEENISTUJA POHIGRUPP 11 pShigrupp (tippspetsialist)

1.4. TEENISTUJA PALGAGRUPP | 11 palgagrupp

1.5. VOTAB TOOLE vallavanem

1.6. KES ASENDAB majandusosakonna juhataja

1.7. KEDA ASENDAB -

1.8. OTSESED ALLUVAD -

2. AMETIKOHA EESMARK

2.1.Kohalikule omavalitsusele digusaktidega pandud keskkonnaalaste {ilesannete
lahendamine.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED

3.1. Jddtmemajanduse korraldamine ja jdlgimine.

3.2. Hulkuvate lemmikloomadega seotud kiisimuste lahendamine. Koerte, kasside ja teiste
lemmikloomade pidamise eeskirja tditmise kontroll.

3.3.Keskkonnamoju hindamise alase tegevuse korraldamine.

3.4. Avalike haljasaladega seotud kiisimustega tegelemine.

3.5. Heakorra eeskirja tiitmise jdlgimine ja tagamine.

3.6. Keskkonnajirelevalve teostamine.

3.7. Keskkonnalubade taotluste kohta arvamuste andmine.

3.8. Keskkonnaalaste projektide 1dbiviimise korraldamine

3.9. Kodanike ndustamine keskkonnaalastes kiisimustes.

3.10. Hajaasustusprogrammi taotluste menetlemine

3.11. Tegevusvaldkonda puudutavate digusaktide eelndude koostamine, kooskdlastamine
ning esitamine vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel, sh osalemine vallavolikogu ja
vallavalitsuse istungitel, kus kisitletakse keskkonnakiisimusi.

3.12. Osaleb valla arengustrateegia, arengukavade ja iildplaneeringu véljatootamisel,
tdiendamisel ja elluviimisel.

3.13. Osaleb hankedokumentide vormistamisel, hangete korraldamisel ja ldbiviimisel.

3.14. Avaldustele, kaebustele ja teabenduetele vastamine ning kirjavahetuse pidamine oma
padevusse kuuluvates kiisimustes.

3.15. Vallamajandusosakonna juhataja voi tema asendaja poolt antud muude ametialaste
korralduste tditmine.

4. OIGUSED

4.1. Teha ettepanekuid vahetule iilemusele oma paddevusse kuuluvas valdkonnas t66
paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

4.2. Saada informatsiooni, dokumente jm vallavalitsuse teenistujatelt ja volikogu liikmetelt
ning valla asutustelt temale pandud teenistusiilesannete tditmiseks.




4.3. Saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust.

4.4. Osaleda vallavalitsuse ja volikogu istungil tema té6iilesandeid puudutavate kiisimuste
lahendamisel.

4.5. Saada vajalikku kontoritehnikat ja —tarbeid ning tehnilist abi oma tédiilesannete
taitmiseks.

4.6. Keelduda iilesannete tditmisest, mis on vastuolus seadusega.

5. NOUDED ANTUD AMETIKOHAL

TOOTAMISEKS
5.1. HARIDUS Korgharidus
5.2. TOOKOGEMUS Vihemalt 1-aastane to6kogemus ametiasutuse

vOi ametkoha toovaldkonnas

Ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja

5.3. ARVUTI KASUTAMISE OSKUS andmekogude késitlemise oskus.

5.4. KEELTEOSKUS Eesti keel kdrgtasemel, {ihe vodrkeele oskus
suhtlustasemel

5.5. AUTOJUHTIMISE OSKUS vajalik

6. VASTUTUS

6.1. talle pandud teenistuskohustuste digeaegse ja tépse tditmise ning talle teenistuse tottu
teatavaks saanud riigi- ja drisaladuste, teiste inimeste pereckonna- ja eraelu puudutavate
andmete ning muu ainult asutuse siseseks kasutamiseks méaaratud informatsiooni hoidmise
eest;

6.2. tema kasutusse antud vara jm vahendite sdilimise ja korrasoleku ning sihipérase
kasutamise eest.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhend vaadatakse 14bi ja vajadusel muudetakse vahemalt liks kord aastas.

7.2. ATS § 52 lg 3 Ametijuhendit ei vdoi muuta ametniku ndusolekuta, kui: 1) muutuvad
oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud noduded; 2) muutuvad oluliselt
ametijuhendis méératud teenistusiilesanded; 3) ametniku t66aja korraldus muutub seetdttu, et
ametijuhendis muudetakse summeeritud tooaja, valveaja voi 66t66 kohaldamist; 4) suureneb
oluliselt teenistusiilesannete maht; 5) teenistusiilesannete muutmise tdttu viheneb pohipalk.

Ametijuhendiga tutvunud :
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